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Marta Nohora Hurtado de Bastidas, T.0., MD.*

“La formacioén es el eje de la accién académica de la insti-
tucion y la investigacién, su fundamento”.

Con esta intervencién, en representacién de la Universidad del Valle,
se pretende aportar algunos elementos bésicos que integran el componente
investélgativo dentro del proceso curricular para la formacién de profesiona-
les en Terapia Ocupacional, con tal caracter, el contenido abarca elementos
conceptuales y operacionales de un tema particular que se pretende enri-
quecer en profundidad y contexto con las experiencias de los Planes de
ll_i"l'(s)tud.io de Terapia Ocupacional de las Universidades Nacional y del

sario.

Se parte de la conceptualizacién de Curriculum, como conjunto de
oportunidades de aprendizaje, sean saberes logrados, cambios que se operan
en el profesor, en el estudiante, en la institucién educativa, 0 en la comunidad
misma, como productos de la actividad docente y de procesos que conducen
al logro de objetivos de formacién (1).

Por otra parte, la investi%acién se define como una manera de descu-
brir conocimientos a través de la solucién sistemdtica de un problema (2).

El objetivo final de la preparacién de Terapeutas Ocupacionales es
formar prof', sionales estructura(fos, con un cuerpo cientifico de conocimien-
tos necesarios para observar la funcién y la disfuncién humana, aplicacién
de destrezas en cuanto a evaluacién e intervencién a través de la ocupacién
y una identidad profesional fuerte y sensible para determinar cambios de
acuerdo a necesigades, en el medio ambiente en que se desempefiardn en su
préctica.

El desarrollo de la identidad profesional debe empezar tan pronto
como los estudiantes ingresan al Curriculum de Terapia Ocupacional (3).
Palrte de esta identidad involucra el establecimiento de un conjunto de
valores.

* Directora Plan de Estudios Terapia Ocupacional Universidad del Valle
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Si los profesionales desarrollan el valor de la investigacién dentro de
su formacién, este valor deberd ser una parte integral de su identidad
profesional.

La mayoria de los estudiantes entran al campo de la Terapia Ocu-
pacional porque quieren trabajar con el ser humano, no porque quieren
volverse investigadores. Sin embargo, si se comprende el valor de la inves-
tigacién como relacionado con la solucién de problemas que competan la
ocupacién humana, necesita ser desarrollado desde el inicio de 1a formacién
profesional.

Muchos autores enfatizan la necesidad del componente investigativo,
(Cristiansen 1987) (4), algunos la toman como eje principal tanto en la
educacién superior como en la préctica profesional (Ottembacher, 1984), (5),
porcin)ne no solo contribuye al fortalecimiento del conocimiento, sino que
también proporciona una medida de nuestro progreso en conjunto con el
continuo profesionalismo, ademés confirma la efectividad de 1a intervencién
del Terapeuta Ocupacional, concomitante con el crecimiento de la profesién.

Un principio que justifica la proposicién de un modelo investigativo es
el propuesto en el documento que proPorciona las bases para la propuesta
curricular de Terapia Ocupacional en la Universidad del Valle (6), y concibe
el desarrollo de una profesién a través de la utilizacién de modelos que

identifiquen su campo de accién y naturaleza de su servicio.

Con esta justificacién se inicia la presentacién de dos modelos propios
de la profesién, en los cuales se han basado algunas de las estrategias de
ejecucién curricular en el Plan de Estudios de Ia Universidad del Valle.

Por una parte, est4 el Modelo de Disefio Cirricular (CBE), educacién
basada en la competencia, propuesto por la Universidad de Ohio (1972)y la
Asociacién Americana de Terapia Ocupacional (1973), (Gréfico No.1).

También se describird el modelo investisativo propuesto por Mara-
lynne D. Mitchum, PhD., OTR/L., Directora del Plan de Estudios de la
Universidad Médica de Carolina del Sur en Charleston, el cual es compatible
con los principios del C.B.E., y se refiere a las competencias investigativas.

El C.B.E. es un acercamiento sistemdtico al disefio curricular que
motiva al estudiante a progresar paso a paso hacia el logro de la competen-
cia, es un proceso dindmico basado en una folosofia profesional con el
requisito de un cuerpo del conocimiento para iniciar su desarrollo (Esquema
No.1). Los pasos preliminares incluyen recoleccién de la informacién hacia
el establecitmiento de programas basados en la competencia. A partir de la
informacién bésica se identifican la filosofia y objetivos profesionales e ins-
titucionales para proceder a disefiar el curriculum.

. La filosofia proporciona las bases para la delimitacién de roles y
funciones, la seleccién de las experiencias de aprendizaje, como también su
sistema para clasificar los conocimientos, destrezas y actitudes (8).

El tercer paso en el proceso es laidentificacién de roles y funciones del
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Terapeuta Ocupacional, ésto le proporciona expectativas referentes
al desarrollo de la profesién.

Con la delimitacién de roles y filosofia, el proceso identifica las
minimas competencias que los estudiantes manejaran para sus expectati-
vas en cuanto a roles. Las competencias son estamentos de conductas
terminales y representan una descripcién clara del programa educativo. No
necesariamente se miden directamente sin tener un est4ndar de ejecucién;
ellos reflejan un nivel de generalizacién de los roles profesionales de los
egresados (9), un ejemplo de ellos son las habi]ida&s, destrezas y ac-
tividades frente a la investigacién.

DESARROLO DEL MODELO DE

OBJETIVOS (institucionales) == FILOSOFIA (profesiol)
FILOSOFIA (del plan) —,
Identifica roles profesionales
Desarrolla con!:petencias
Elabora objetivosl conductuales
Establece secuencia de co!npetencias y objetivos
Modula unidades%e instruccién
Especifica estrategias el!seﬁanza-aprendiije
Proporciona experiem.zias de aprendizaje
Utiliza los :ecursos
Implemental: el CBE

Conduce a ln‘evaluacién

GRAFICO No.1

Con base en las competencias se disefian los objetivos especificos. Hay
muchos modelos para disefiar objetivos (10) Mayer y Mcashan (11) clasifican
los objetivos conductuales como: cognitivos, de desarrollo, de consecuencia,
exploratorios y afectivos. Los primeros le exigen al estudiante habilidades
intelectuales; los objetivos basados en el desarrollo hacen énfasis en la
accién ademas del conocimiento. Los de consecuencia se refieren a conductas
especificas demostradas por el estudiante. Los exploratorios se refieren a las
experiencias que tenga el estudiante y contienen un potencial de aprendi-
zaje por parte de él. Los afectivos se refieren a creencias, valores, actitudes
y percepciones y se evalian por actitudes observables.
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En este modelo el mayor énfasis es en el desarrollo y consecuencia de
los objetivos, en otras palabras, lo mds importante para los profesionales en
Terapia Ocupacional es establecer cambios positivos en sus usuarios.

Una vez definidos los objetivos conductuales, se colocan en un orden
légico y se establece la secuencia tanto con las competencias como con los
objetivos. Con base a esta secuencia se disefian unidades en forma de
médulos instruccionales que se pueden utilizar independientemente unas
deotras, éste es uno de los principios en que sebasala flexibilidad curricular.
Caracteriza al modelo el énfasis en el desarrollo de las competenecias. Los
formatos de los médulos pueden variar de acuerdo a la situacién instruc-
cional (12).

Los prerrequisitos se establecerdn basados en el dominio de compe-
tencias esenciales. De nuevo el énfasis se diri%e al manejo de las competen-
cias més que a la realizaci6én del trabajo en el curso.

Otra caracteristica del modelo es que no se realiza la evaluacién
periédica, sino continua, lo que le da al estudiante grandes oportunidades
para evaluar su progreso a través del dominio de la competencia.

Las alternativas de aprendizaje, siguiente parte del modelo, incluyen
experiencias y recursos para el aprendizaje. Existen variadas alternativas
educativas referentes a este punto (13), clase magistral, seminarios, trabajo
de campo, mesa redonda. Las experiencias y recursos se encontrardn en la
medida que sean apropiadas al tipo y nivel de aprendizaje implicitos en los
objetivos. Los estudiantes también se pueden involucrar en el disefio de sus
propias experiencias. Finalmente se establecen mecanismos cuantitativos
de retroalimentacién.

El modelo propuesto por la doctora Mitchum se basa en las competen-
cias investigativas 3' se justifica en la premisa de que la investigacién
necesita ser percibida como parte de las actividades diarias del Terapeuta
Ocupacional, una investigacién que proporcione datos para la solucién de
problemas y la toma de decisiones. Entre otros autores, se enmarca en la
filosofia de ﬁogers (1982) quien sefiala la necesidad de preparar “practican-
tes inquisitivos” (14), expresién que describe en forma concreta el requeri-
miento de destrezas investigativas en el nivel profesional. Estos practican-
tes deberdn estar en capacidad de criticar estudios relacionados con la
profesién y aplicar las aproximaciones investigativas a su préctica dirigida.

En relacién con el reporte de comptenecias investigativas de la Aso-
ciacién Americana de Terapia Ocupacional (15), estos estudiantes em-
pezarian a ser participes del proceso investigativo, por lo tanto, el lugar para
lainvestigacién es entonces a lo largo del disefio curricular (Mitchum, 1983).
En la siguiente secuencia (Gréfico No.2), (10).

En el primer estadio, desarrollo del conocimiento bésico, el objeto de
estudio de los alumnos son las ciencias bésicas: anatomia, fisica, ergonomia,
fisiologia..., y se inician en el conocimiento de la profesién. El conocimiento
en esta drea se caracteriza como especifico, detaﬁado y teérico. Se basa en
hallazgos de investigacones previas de las ciencias bdsicas, es el denominado
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componente cientifico del curriculum.

Los estudiantes realizan lecturas profesionales, pueden sacar sus
propias conclusiones, dar razones o explicaciones, distinguir la informacién
subjetiva de la objetiva y empezar a comprometerse en la solucién de
prog)lemas con base en la comprensién de la funcién humana.

Debido a lanaturaleza inherente de estas actividades de aprendizaje,
ya estdn listas las bases para la comprensién del proceso investigativo.

En el segundo estadio, aplicacién a la Terapia Ocupacional, los estu-
diantes se centran en los contenidos especificos de Terapia Ocupacional y
empiezan a desarrollar destrezas profesionales en la solucién de problemas.
Se centran los objetivos en la utilizacién apropiada de métodos de evaluacién
formal e informal, recoleccién objetiva de datos, reporte de la informacién,
identificacién del problema y utilizacién del material bibliografico para
generarideas para la practica y resolver los problemas que identificé previa-
mente. La experiencia se obtiene en el Nivel I de trabajo de campo, asi que
los estudiantes pueden observar e interactuar dentro del medio ambiente de
préctica.

En el tercer estadio, aplicacién a la préctica, los estudiantes tienen la
oportunidad de homologar sus conocimientos y destrezas. El trabajo de
campo II proporciona la oportunidad a los estudiantes, de probar la solucién
de problemas genuinos, aprender a separar los objetivos de informacién
objetiva, de datos utilizados con fines de investigacién y desarrollar una
actitud positiva hacia el proceso investigativo. En este estudio tienen la
oportunidad de participar en proyectos investigativos.

Con la utilizacién de modelos curriculares flexibles que involucren la
investigacién se puede esperar su crecimiento en el campo de la Terapia
Ocupacional, pero es importante que el proceso investigativo no se limite
solamente a educadores y estudiantes. La intervencién de los Terapeutas
Ocupacionales en los trabajos cientificos se estanca con frecuencia por
prejuicios acerca del proceso investigativo. Uno de los mayores problemas es
el manejo del lenguaje investigativo, por lo tanto, su adquisicién debe
empezar en las clases regulares de Terapia Ocupacional.

Yerxa enfatiza que la supervivencia profesional requiere comunica-
ci6én en el lenguaje cientifico investigativo (16), (17).

Cuando los estudiantes sintetizan lecturas relevantes de un tépico de
la Terapia Ocupacional, est4n aprendiendo a revisar la literatura y se-
leccionar documentos pertenecientes a un 4rea de investigacién. Cuando
analizan las medidas y escalas utilizadas en las apreciaciones, estdn
aprendiendo a juzgar T‘;s cualidades cientificas de los instrumentos de
medida. Cuando le asignan nimeros al proceso de apreciacién, estdn
aprendiendo el primer paso para la recoleccién de datos. Cuando aplican los
procedimientos de cdlculo numérico a fin de acercarse a una informacién
agrupada, estdn inicidndose en el anélisis de datos. Cuando realizan in-
formes detallados de sus actividades, estdn adquiriendo las destrezas
necesarias para escribir reportes de investigacién.
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|. DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO BASICO
(Comprensién del Problema)

Examinar los datos publicados
Redactar conclusiones apropiadas
Dar razones/explicaciones basadas en principios establecidos
Diferencia entre informacion subjetiva y objetiva

v

Il. APLICACION A LA TERAPIA OCUPACIONAL
(Identificacién del Problema)
Administrar evaluaciones formal e informal
Registrar informacion
Utilizar las publicaciones como recurso para la practica
Participar en un Trabgjo de Campo Nivel |

v

lil. APLICACION A LA PRACTICA
(Solucién de Problemas)
Validar las soluciones
Separar los objetivos clinicos de registros objetivos de los
datos de investigacion
Participar en un Nivel Il de Trabajo de Campo
Mantener una actitud positiva hacia el proceso investigativo

GRAFICO No.2
Los 3 principales estadios en la progresion del curriculum de Terapia
Ocupacionaly laidentificacion de funciones investigativas especificas.
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Generalmente estas destrezas se toman como necesarias para la formacién
profesional, pero no son vistas como destrezas bésicas investigativas.

Kerlinger (18) deplora los estereotipos que han creado prejuicios en la
comunidad cientifica y establece que tales esterotipos impiden al estudiante
la comprensi6n de la investigacién cientifica y pueden ser reemplazados por
nociones més realistas.

Se cree que el proceso requiere un dominio exclusivo de las matemati-
cas. Para prevenir estos problemas y promover condiciones favorables hacia
la investigacién, deben introducirse dentro de las clases regulares los
términios comunes y el inicio de la estadistica; es importante obviar la
ansiedad generada por explicaciones convencionales. Si la investigacién
viene a ser una parte integral para el desarrollo profesional de los estudian-
tes de Terapia Ocupacional, deben ser una parte integral del curriculum
(Mitchum, 1983), y Rogers (1982) coinciden al afirmar que el fundamento
paralas destrezas investigativas lo proporciona el curriculum, noel cursode
métodos de investigacién cientifica.

Asi como para optar el titulo, el curriculum exige una experiencia
investigativa completa, el curso de metodologia necesita de una cuidadosa
planeacién secuencial de actividades de aprendizaje para inculcar los
conceptos de investigacién, los conocimientos de destrezas que necesitan los
estudiantes para prepararse con identidad profesional idénea. Asi pues, el
lugar de la investigacién estd a lo largo de Pa formacién del estudiante, no
importa el disefio curricular.

En 1980 un Comité Ad-Hoc desarrollé un informe que identificabalas
competencias requeridas por la profesién de Terapia Ocupacional. El articulo
se publicé en el American Journal of Occupational Therapy en enero de 1983.
Se refiere a las competencias investigativas para clinicos y educadores y
determina 4 niveles de destrezas investigativas para todos los campos de
accién del Terapeuta Ocupacional.

1.  Propone la incorporacién de objetivos investigativos en los cursos de
Terapia Ocupacional a través de experiencias de aprendizaje que
cumplen los objetivos del curso y los investigativos.

2. Examina la progresién de destrezas que los estudiantes necesitan
para desarrollar las competencias investigativas.

3.  Ofrece a los estudiantes una variedad de experiencias ensefianza-
aprendizaje, con el mismo fin.

4. Proporciona referencias y recursos que pueden ser utilizados por los
educadores de Terapia Ocupacional para desarrollar futuras ac-
tividades ensefianza-aprendizaje.

Cuando se examina la naturaleza y secuencia de cualquier aproxima-
cién a la solucién de problemas, se describen 4 pasos:
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Identificacién del problema, Planeamiento de la solucién, Implemen-
tacién de la solucién y Evaluacién de la efectividad de la solucién (Mitchum,
1983).

Estos 4 pasos de solucién de problemas son evidentes en el proceso in-
vestigativo y en la oferta de servicios de Terapia Ocupacional. Al aplicar los
4 pasos en ambos procesos, se evidencia un gran nimero de similitudes.
Ambos procesos requieren determinacién y evaluacién de los problemas
potenciales. El proceso de Terapia Ocupacional incluye entrevista, obser-
vacién, revisién de informes, evaluacién y medidas.

El proceso investigativo involucra la bisqueda de literatura para
explorar las variables que se observan en la practica profesional (Gréfico
No.3). Ambos procesos tienen también una etapa de planeamiento.

Este planeamientoincluye identificacién de los problemasde ejecucién
ocupacional, formulacién de objetivos y resultados y seleccién de las modali-
dades de intervencién.

El planeamiento investigativo abarca la seleccién del disefio o método
investigativo, instrumentos de mediday métodos de recoleccién y anélisis de
datos (Gréfico No.4). Ademds, ambos procesos involucran un periodo de im-
plementacién para ejecutar la intervencién en Terapia Ocupacional y
recolectar y analizar los datos en investigacién.

Finalmente, ambos procesos hacen énfasis en la reevaluacién con el
fin de determinar la efectividad en Terapia Ocupacional; el impacto en el
usuario se determina en relacién con resultados y objetivos. En investiga-
cién se disefian las conclusiones de modo que los resultados puedan gene-
ralizarse (Gréfico No.5).

Existen también diferencias entre los dos procesos. La principal es
que el objetivo de la investigacién es resolver problemas a fin de generar
conocimientos nuevos, los cuales se pueden generalizar, mientras que el
objetivo de la Terapia Ocupacional es resolver un problema particular, de
usuario particular en un ambiente particular (Rogers, 1982).

CONCLUSIONES

En la medida que se integren los fundamentos de la competencia in-
vestigativa en el proceso curricular a partir del disefio hasta la operacionali-
zacién en el acto docente y actividades de los estudiantes y se proyecte a la
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comunidad profesional a través de cursos de Educacién Continuada, estare-
mos aportando un elemento sélido al desarrollo de la disciplina de Terapia
Ocupacional.

La consecuencia en cuanto a formacién del estudiante seria la con-
tribucién, a través de una tarea creadora, al desarrollo integral de profe-
sionales activos, capaces de transformar su medio ambiente.

PROCESO INVESTIGATIVO _ PROCESO DE TERAPIA

OCUPACIONAL

Identifican los problemas poten- Identifica disfunciones en
ciales a investigar a través de el comportamiento ocupa-
la literatura y la préctica. cional.

Hace preguntas investigables y/o  Evalda la funcién en com-
formula hipétesis comprobables. ponentes del desarrollo.
GRAFICO No.3

PROCESO INVESTIGATIVO | PROCESO DE TERAPIA

OCUPACIONAL

S

Selecciona el método/diserio. Identifica el rendimiento de
los problemas de disfuncién.

Selecciona los intrumentos de Formula metas y objetivos.
evaluacién.

Selecciona el método de recolec- | Selecciona las modalidades
ci6n de datos. de intervencién.

Selecciona el método de an4li-

|___sis de datos

GRAFICO No. 4
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PROCESO INVESTIGATIVO

Recoge datos.
Analiza Datos.

Interpreta los resultados.

Determina la efectividad.
Redacta conclusiones.

Generaliza los hallazgos.

PROCESO DE TERAPIA
OCUPACIONAL
o 2 :

Ejecuta plan de tratamiento.

Registra los resultados.

Determina la efectividad.

Modifica el método si es nece-
sario.

GRAFICO No.5
Similitudes entre el proceso investigativo y el proceso de Terapia
Ocupacional.
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