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Este arficulo pretende integrar la presentacion de algunos hechos y datos
fundamentales en la historia de la terapia ocupacional en el sector educativo
colombiano y el andlisis del desemperio profesional ala luz de las politicas de
modernizacién de la educacion.

Perspectiva historica

primero involucrala década de los afios setenta, enlaque de acuerdo
con los planteamientos y politicas universitarias, el terapeuta ocupa-
cional se desempefaba en programas asistenciales en insﬁ'rUCIones hospita-
larias dentro de los llamados equipos de rehcb!ln‘ccion La educacién a
escolares se brindaba dentro del sector salud para condiciones disfunciona-
les que ocasionalmente se ubicaban en instituciones de educacién especial.

S e examinan punfualmente tres momentos enel desarrollo histérico. El
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1. Ponencia de conmemoracion 25 anos de presencia universitaria de la carrera de Terapia
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La orientaciéon conceptual, herencia de una fradicion tedrica biomédica y
una metodologia centrada en acciones técnicas, estuvo dirigida por una
parte, al sujeto como objeto de conocimiento sin explicitar su insercion en el
grupo social. Por otra parte, las orientaciones tedricas tendientes a la asimila-
cién del conocimiento en las ciencias del hombre, dividian su realidad entfre
el conocimiento objetivo o sea el que se crientaba a los componentes
bioldgicos, fisicos y demds acciones humanas que podian ser observadas y
medidas con técnicas especificas; y el conocimiento subjetivo o aquel mas
intuitivo y derivado de lo psicolégico, cuya confrontacion, medicién y verifi-
cacién se realizaba a través de la observacion, y dependia de la subjetividad
del observador,

Por otra parte, el uso de la actividad, el juego y las adaptaciones ambientales
como medios para el abordaje en las esferas bio-psicologicas, se limitaba a
manejar y controlar los procesos disfuncionales del sujeto en contextos parti-
culares: institutos de salud, servicios de ferapia o consultorios, ambiente
familiar, etc. pero en términos generales aislados del contexto escolar.

Como consecuencia, el terapeuta ocupacional no consideraba para sus
intervenciones nilas politicas y fundamentos educativos nila correspondiente
pirdmide educacional y su relacion con la pirdmide ocupacional. Se retoma-
ban por tanto los niveles secundario (atencién aguda) y terciario (rehabilita-
cién) del sector salud y el primario (prevencion) no se contemplaba. En lo
referente a la pirédmide ocupacional las orientaciones se cenfraban en ac-
ciones de evaluacion, orientacion y ubicacién al cuiminar la rehabilitacion
individual, pero se ofrecia solo en talleres protegidos, sin vinculaciéon alguna
con la fuerza laboral activa.

El segundo momento, incluye desde finales de los anos setenta, hasta media-
dos de los ochenta donde cobra importancia la disminucién de la atencion
hospitalaria del escolar: se fortalece la prestacion de servicios en instituciones
de educacidn especial vinculadas al sector oficial y privado; y se inician los
programas de intervencion a escolares regulares aunque solo a nivel indivi-
dual y como accidn exiraescolar.

Sin embargo, para el ingreso a la educacion especial, se consideraba prerre-
quisito la atencién hospitalaria para el manejo de la disfunciény enlamayoria
de los casos, la intervencién del terapeuta en estas instituciones contfinuaba
cenfrada en el modelo biomédico orientado mas la recuperacion de los
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procesos disfuncionales que a la potencializacién de la funcidén para enfren-
tar el aprendizaje académico. Este tipo de orientacion en la educacion
especial aun persiste pero en menor intensidad, al parecer porque en dichas
instituciones se acogen teéricamente los planteamientos y politicas educati-
vas relacionadas con el derecho humano a la educacién, la consideracion
de las diferencias individuales, y el crecimiento personal -social entre ofros, sin
una estructura formal que encamine el ascenso escolar con base en afos de
escolaridad versus desempeno laboral productivo y desarrollo de valores,
actitudes y esquemas de comportamiento que viabilicen la integracion
ocupacional - productiva y laboral del educando especial. La ausencia de
estos pardmetros contribuye adn a la discriminaciéon preponderante tanto en
el mercado de trabajo como en el ascenso escolar y es incogruente con las
politicas de "Integracién Educativa"y funcién social de la educacion.

Ofro aspecto significativo de este momento se relaciona con el surgimiento
de la atencién directa a escolares regulares, que a pesar de no responder
aun a las politicas educativas, ofrecerse en situaciones clinicas e incluso
hospitalarias y ser extraescolar, se centraba ya en la potencializacion del
individuo para enfrentar los retos de la actividad escolar. Se continuaba la
atencién individualizada con programas de recuperacion orehabilitacion de
la disfuncion escolar.

La orientacién tedrica contemplaba més la insercion del nifio en el grupo
social, y lo que esmassignificativo, se producen a nivel internacional avances
conceptuales que por ésta época comienzan a orientar mds especificamen-
te los programas con poblaciones escolares.

El tercer momento identificado a partir de 1986, refleja una insercion profe-
sional creciente en el sector educativo, con funciones diferenciadas dentro
del equipo escolar. Es decir, progresivamente el terapeuta ocupacional
participa en los espacios académicos, comparte sus conocimientos y expe-
riencias con el equipo escolar, desarrolla programas infraescolares y participa
cada vez mds en la foma de decisiones sobre la planeacién educativa, el
desempenio del escolar y la respuesta efectiva a las necesidades sociales.

En lo referente a las poblaciones aln consideradas disfuncionales o de
educacion especial, igualmente se vienen realizando intentos por la ubica-
cién del adolescente o el adulto en el mercado laboral competitivo sin
mayores resultados. La orientacién vocacional y el desempenio pre o laboral
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permanece aln en gran parte denfro del sector educativo. Es decir, la
relacion entre jerarquizacion educativa y laboral aln no se ha desarrollado.

En cuanto a la educacion regular ya se identifica dentro de la praxis profe-
sional la jerarquizacion educativa: desarrolla programas para la educacion
béasica primaria con propésitos e intervenciones diferenciadas para la edu-
cacién preescolar y la basica primaria en sus grados primero a quinto con
experiencias personales enriquecedoras para la profesion. En la educacion
basica secundaria, se identifican los niveles de participacion en cuanto a:
exploracién vocacional para grados sexto y séptimo; orientacion vocacional
para grados octavo y noveno y pre- seleccion profesional para la educaciéon
media vocacional en grados décimo y once.

En lo que a la educacion bésica primaria respecta, se han involucrado
programas de atencién indirecta y la atencién infraescolar cobra un espacio
cada vez mds representativo denfro de los programas académicos, pero
sobresale aln la atencién extraescolar a nivel consultorio. En este sentido, es
significativo el surgimiento de estos programas en el sector privado, y su
ausencia o minima presencia en el sector oficial.

La orientacion tedrica parte del reconocimiento de que la orientacién con-
ceptual centrada en el sujeto hizo posible la solucién de los problemas criticos
de la actuacién profesional del momento, pero la gradual explicitacién del
conocimiento de los terapeutas ocupacionales dentro de las ciencias socia-
les, llevd a la recontextualizacion tedrica y la reorganizacion del quehacer
profesional en un marco més humanista, menos indiferente a las vivencias
totales de los usuarios, mas coherente con el contexto educativo y la com-
petencia profesional y mas efectivo en la solucién de problemas sociales.

Las experiencias personales con este tipo de actuacion, particularmente con
la educacién preescolar y basica primaria, han contribuido a la identidad
profesional en el sector y por tanto, la meta actual se orienta a compartirlas
y reflexionar colectivamente sobre ellas. En este sentido, se propone una
actuacién profesional que enfatice el desempeno eficiente del escolar, o
bienestar ocupacional del escolar.

Con estos antecedentes histéricos, situdndome en el momento actual, pro-

cedo a plantear algunos elementos que contribuyen a la Modernizacién de
la educacién desde la perspectiva del terapeuta ocupacional.
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Modernizacion de la educacion

| concepto de modernizacion de la educacién tiene sus raices en el

proceso-de modernizacion de la sociedad como consecuencia de

las presiones de la dindmica de crecimiento econdémico y los logros
organizativos del Estado®. Para efectos practicos se consideran procesos de
modernizacién los que conducen al establecimiento de una estructura eco-
ndémica con capacidad de acumulacién constante, y poder para intervenir
en el manejo y orientacién de la economia, a una estructura socialmaévil, con
posibilidades de ascenso social, de iniciativa ocupacional; a un sistema
politico participativo, y a un sistema cultural en el que las decisiones indivi-
duales estén orientadas por valores incluidos en el dominio creciente de una
educaciéon formal basada en el desarrollo de tecnologias y la construccién
del conocimiento®.

Desde el punto de vista educativo, la modernizacién implica la tarea de
transmitir una tradicién cultural, una integracién social y una socializacién a
partir de la racionalizacién y la interaccién comunicativa. Acoge las necesi-
dades inmediatas del sector educativo y determina planes de accién a
mediano y largo plazo.

Para el terapeuta ocupacional implica el andlisis critico del pasado, el
reconocimiento del presente y la proyeccién hacia el futuro con el interés
fundamental de poner al individuo en contacto con el legado cultural de la
humanidad bajo una perspectiva tedrica recontextualizada y una practica
orientada a propiciar el desempeno eficiente de la poblacién escolar. Para
tal fin, contempla al individuo en su contexto particular; su formacién en
interaccidn con ofros; su desarrollo intelectual fisico y moral; y finalmente la
educacidén en una profesion, oficio, arte o ideal practico.

El andlisis de las actuales politicas de modernizacién que plantea el Estado a
fravés del programa de apertura e internacionalizacién de la economia por
la senda del crecimiento sostenido y la eficacia, conlleva necesariamente el
fortalecimiento de la infraestructura social, en la cual la educacién juega un
papel primordial por lo que se plantea la consecuente politica de Apertura

3 Habermas, Jurgen. Modemidady postmodernidad. En: Colombla el despertar de lamodemidad.

4. Melo, Jorge O. Modermidad y modernizacion. En: Colombia el despertar de la modernidad.
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Educativa 1991 - 1994, a la luz de la cual se analiza la perspectiva de
modernizacion de los servicios de ferapia ocupacional en el sector educativo.
Se toman los parédmetros presentados por el Departamento Nacional de

Planeacién®,

1. Expansion educativa

El plan contempla los ritmos lentos de expansion educativa colombiana en
relacién con paises de América del Sur y con poblacién rural y urbana. Lo
asocia con los problemas de centralismo, desorden, falta de coordinacién e
informacién instifucional y la ausencia de participacion familiar. En este
sentido, el terapeuta ocupacional ha planteado y desarrollado la propuesta
de interaccién profesional y los programas de atencidn indirecta y sistemati-
zacién de lainformacion, referente alrendimiento académico como elemen-
tos que contribuyen a aumentar el ritmo de expansion.

2. Abordaje de los problemas del sector educativo

La problemdtica cobija por una parte, la cobertura y su relacién con la
retencién, el fracaso, y la desersidon escolar; por ofra parte la eficacia y los
problemas de calidad. En cuanto a la cobertura los programas de terapia
ocupacional deben responder a las demandas tanto institucionales como
del sector en general, para lo que ha disenado programas de promocién del
desempeno ocupacional, que implican atencién directa grupal interaula e
indirecta con padres y maestros. Su efecto estd siendo representativo en
educacion preescolar y basica primaria e incipiente en bésica secundaria.
Larespuesta alos problemas de eficaciay calidad de la educacién se centra
en la identificacién de los logros individuales y grupales o determinacion del
estado de calidad del desempeno escolar; la planeacion y desarrollo de
programas intraescolares, individuales o grupales que promuevan o compen-
sen dicho desempeno.

3. La educacion técnica

Esta educacion debe cubrir las fres Greas que dispone la educacion en
Colombia: la primera, de apoyo alas aptitudes y preferencias de los estudian-

5. Departamento Nacional de Planeacién. Plan de apertura educativa 1991-1994.

14



tes de bachillerato, en una division vocacional de conocimiento . Aqui, el
concurso del terapeuta ocupacional es permanente con programas que
diferencien claramente los niveles de exploracién con grados sexto y séptimo;
orientacién con octavo y noveno y preseleccion vocacional con media
vocacional a grados décimo y once.

La segunda &rea se refiere a la aplicacion del conocimiento a asuntos
practicos relacionados con la vida y la produccién. Incluye la participacion
en programas académicos de bachillerato técnico en los cuales el propdsito
de la terapia ocupacional es una orientacién y capacitacién temprana de
la poblacién para el enfrentamiento a la vida productiva al terminar la
escolaridad.

La dltima érea de la educacidn técnica corresponde a la de preparacién a
los desertores del sistema educativo para su insercidén en el mercado de
frabajo. Con este grupo particular de escolares ademas de la orientacién,
seleccién y capacitacion vocacional, se desarrollaran programas culturales,
deportivos, avocacionales y de organizacién del tiempo.

4. Educacion superior

En este nivel de la educacién, cuando el escolar ha elegido un drea de
capacitacién, le compete alterapeuta ocupacional velar por la continuidad
del desempeno escolar funcional a través de acciones de seguimiento,
orientacion y/o reubicacién en casos en los que la seleccién no responda a
los intereses y motivaciones del educando. Los programas nacionales en este
nivel aln no se han iniciado, pero son vigentes como politicas educativas del
terapeuta ocupacional.

5. Desarrollo institucional y administracion de recursos humanos

En el proceso de modernizacion educativa vigente se ha diversificado con
nuevas modalidades de formacién y con mayores y diferentes grupos de
atencion, pero su organizaciéon administrativa no corre a la par con la
diversificacion convirtiéndose en obstaculo para el desarrollo del sector. Al
respecto, el terapeuta ocupacional aporta al sector educativo un sistema
metodolégico que le permite planear, organizar y llevar a cabo acciones de
manera clara, ordenada, segun prioridades y de acuerdo con las politicas
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establecidas y con la distribucién racional de los recursos ©. A su vez, los
conocimientos que posee sobre el desempenio ocupacional lo potencializan
para asumir funciones administrativas que enfrenta con su don de experto en
el establecimiento de relaciones entre el individuo, sus habilidades, las de-
mandas del frabajo, los recursos ambientales y su organizacién en el tiempo;
ademds es sensible a las motivaciones e intereses de las personas y grupos.
Con estos dominios, el terapeuta podré contribuir de manera eficaz al desa-
rrollo institucional.

6. Infraestructura fisica y ambientes educativos

El principal problema de la infraestructura educativa es el deterioro de las
construcciones y la carencia de equipo y materiales por falta de manteni-
miento. Alrespecto, independiente de la gestién administrativa, el terapeuta
concursa por un lado con la orientacion y adaptacién del ambiente educa-
tivo, de manera tal que responda a las necesidades individuales y grupales;
y por ofro, se prevengan alteraciones (posturales, visuales, etc.) y se promue-
va el adecuado desarrollo de los mecanismos posturales y la automatizacién
de movimientos necesaria para una aprendizaje éptimo del escolar.

En sintesis, la modernizacion en la prestacion de servicios del terapeuta
ocupacional en el sector educativo, requiere de la planeacién, ejecucién y
evaluacion de programas que potencialicen el Bienestar Ocupacional del
Escolar.

Este concepto representa no solo una estructura tedrica dentro de las cien-
cias sociales o ciencias del hombre, sino la expresion concreta de una serie
de vivencias que dinamizan los proyectos de desarrollo educativo y social. El
planteamiento de esta aproximacién conceptual y operativa se plantea
para la préxima edicion.

6 Propuesta de renovacion curricular. Carrera de Terapia Ocupacional. Universidad Nacional,
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