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Claudia Viviana Sudrez Lara, Tecnologo Especializada *

La calidad, sin duda, de la formacién de ciclos, radica en la integracién
de la triada diencia, Técnica y Tecnologia; permitiendo formar el recurso
humano, con un enfoque préctico del conocimiento, que le permita abordar
los problemas concretos de manera eficiente y eficaz.

Por esta razén la evolucién del curriculum se evidencia a partir del
proceso histéricode la préctica clinica en la Fundacién Educativa, praxis que
identifica la formacién tecnolégica y ha sido labase y herramienta principal
en la definicién de los perfiles de técnico y tecnélogo en Terapia Ocupacional.

Como ya se dijo, inicialmente el modelo implementado por la Fundacién
Educativa de Estudios Superiores fue importado de las Universidades for-
madoras del Recurso Humano en Terapia Ocupacional y ésto condujo a una
carencia de identidad, sumédndose a ello el desconcierto de la disciplina en
la esfera social y cientifica.

Debido a ésto, muy pocas instituciones asistenciales abrieron sus puertas
y aquéllas en proceso de crecimiento, utilizaron el Recurso Humano en
formacién para beneficio institucional, lo que dificulté el establecimiento de
funciones acordes al nivel técnico, el cual se formaba hasta entonces.

Fundacién Educativa, preocupada por la calidad de la préictica clinica del
Recurso Humano en formacién, cre6 el Centro de Rehabilitacién Fundemos
en el afio 1980, con alternativa de apoyo a la formacién técnica.

Hasta 1983 la orientaci6én de las précticas clinicas y los recursos de las
mismas permitieron el desempeiio (préictico) en las dreas de Pediatria,
Psiquiatria y Geriatria, sin claridad en las funciones y desconociendo otras
aspectos cientificos y socio-péliticos que en su momento dieron respuesta a
la praxis de cada uno de los niveles de formacién. Estos planteamientos se
convirtieron en una aproximacién al esclarecimiento de las funciones de
acuerdo con los niveles técnico y tecnolégico.

Asi se intenté responder a la comunidad cientifica y las entidades de
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con las cuales se tenfan convenios para el ejercicio del recurso humano en
formacién.

De esa etapa de transicién se hace necesario destacar:

- Lainclusién de la préctica clinica, de nuevas 4reas de intervencién que
respondieran a las caracteristicas de la poblacién y a la realidad social del
pais.

- La ampliacién del impacto en la cobertura del servicio, a partir de un
aumento representativo del recurso humano en formacién y el incremento
de entidades de salud, que establecieron convenios docentes-asistenciales
con la Fundacién Educativa de Estudios Superiores.

- Elinterés por aplicar estrategias evolutivas desde Direccién Académica
y Coordinacién de précticas, a las instituciones y al recurso docente, con el
prop6s%to de retroalimentar el proceso de formacién para integrarlo y enri-
quecerlo.

Para dar continuidad a la formacién por ciclos, se estructuré a partir de
1988, el nivel tecnolégico especializado en las dreas de Incapacidades
Fisicas, Rehabilitacién y Adaptacién Laboral y Salud Mental.

El Decreto 80 del 80 y el Manual general de funciones (1335), a través del
Departamento Administrativo del Sg;ervicio Civil, establecié que el tecn6lo§o
especializado, asume las funcionesy relacién laboral en el drea especifica de
especializacién, equivalente al nivel profesional.

La préctica profesional del Tecn6logo especializado, genera la posibilidad
de cubrir los tres niveles de prevencién en salud, con bases cientfficas
s6lidas, a partir de fundamentos investigativos que permiten desarrollar
nuevas formas de accién, respondiendo de una manera més concreta a la
necesidad del usuario.

Actualmente la Fundacién Educativa de Estudios Superiores se interesa
por optgmizar el desempeiio del recurso humano en formacién y formador a
partir de:

- Claridad con respecto a la identidad de Terapia Ocupacional como
disciplina.

- El establecimiento de convenios de prestacién de servicios con insti-
tuciones de salud piblica y privada, con entidades educativas Nacionales e
Internacionales y con entidades del sector industrial.

- La identificacién de las funciones asistenciales, investigativas, educa-
tivasi' administrativas, establecidas en los perfiles de los niveles técnico,
tecnolégico y tecnolégico especializado.

- La implementacién de metodologias propias, que identifican la inter-
vencién en las diferentes 4reas de Terapia Ocugacional de cada uno de los
niveles de formacién, a partir de los principios bésicos dela disciplina, sus
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bases teéricas y el ejercicio profesional.

- El crecimiento en la planeacién curricular, con base en criterios pe-
dagégicos uniformes, que responden a la filosofia institucional de la educa-
cién por la libertad.

- El compromiso del recurso docente, que con la formacién pedagégica
implementada por la Fundacién Educativa y la participacién en los eventos
cientificos de la educacién continuada, organizados por la misma, posibilita
sus aportes, a partir del conocimiento y la actualizacién de la disciplina.

- La oportunidad de vinculacién de egresados, para desempeiiar fun-
ciones docentes en la Fundacién Educativa, con el fin de fomentar la
identidad como técnicos, tecnélogos y tecnélogos especializados en Terapia
Ocupacional.

Finalmente, es importante aclarar que por el compromiso que tenemos
con los usuarios de Terapia Ocupacional, con la disciplina y con la Funda-
cién Educativa de Estudios Superiores, continuaremos este proceso dindmico
de crecimiento, asumiendo una actitud abierta, conscientes de no ser duefios
de la verdad, para que los avances en la disciplina se logren a partir de un
trabajo en equipo de las entidades que formamos recurso humano en
Terapia Ocupacional, respondiendo a las necesidades concretas de nuestro
pais.

Agradecemos a los organizadores de este encuentro, por haber permitido
a la Fundacién Educativa %resentar su experiencia como entidad que
imparte formacién al recurso humano de Terapia Ocupacional, y esperamos
establecer contactos que permitan el crecimiento como disciplina, a partir
del respeto y la aceptacién mutua de gosibles divergencias, que antes de
detener el proceso de evolucién, contribuyan a su enriquecimiento.

PONENCIA PARA EL
SEGUNDO ENCUENTRO DE DOCENTES
FORMADORES DE RECURSO HUMANO
EN TERAPIA OCUPACIONAL.

Bogot4 - Mayo de 1.991.



