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Sintesis

El modelo Desempeo Ocupacional Realizante {D.O.R.) es una forma humanista-
existencial de concebir €l dominio de estedio de la terapin ocupacional como el actuar
vcupacioml, a través del cual la persona tiende a su realizacida. Se postula que en el actuar para
In propin realizacion, facilitado por organizacidm, integracion y productividad, radica el
propdsito mis ako de kas ocupaciones de autocuidado, juego y trabajo. Las personas requieren
terapia ocupacional cuando por motivos personales, de oportunidades ocupaciones o deficien-
cias del contexto se afecta la condicion realizante del desempefio ocupacional. Por tanto, se
propone al terapeata ocupacional que examine esta perspectiva conceptual, La realizacida no
esun puniode llegada; se le entiende comoun horizonte al gue tiende la persona y al que se acerca
en grados relativos, segun sez la dindmica de su propio desemipefio realizante, Un pensamiento
que sintetiza la posicion de este articulo es el expresado por Dag Hammarskjold cuando afirma
que

“En wuestra era, el camin de la felicidad pasa necesarsamente por el mundo dela accidn ™,
Introduccion

Este articulo da cuenta del estado de desarrollo del modelo "Desempefioc Ocupacional
Realizante"(D.O.R.), una propuesta que simboliza el dominio de estudio de |a terapia ocupa-
cional, con énfasis en sus propésitos. La estructurs prioriza la direccionalidad de la terapia
ocupacional ¢ iguaimente corresponde a los propasitos del actuar ocupacional del hombre, Se
propome que csta perspectiva (Trujillo, Alvarez, Torres y Zapata, 1992; Trujillo, Laserma,
Alvarez, Towres ¥ Zapata, 1990) contribuye a: onentar la identidad académica y profesional del
terapeuta ocupacional, guiar ¢l proceso curricular y ka produccidn investigativa; v facilitar la
comprension pdblica de ka profesian (Trgjillo, 1994),
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El mdelo debe apreciarse como une hipdesis de trabajo; ¢ sea COmo una consiruccion que
requicre validacion. Se tiene la conviccidn de gue la profesidn necesita aportes que enriquezcan
elsaber actual. Uncamino hacia ese fin consiste en explicar bos conceptos que hacen de la teeapia
ocupacional una profesion singular, necesaria v diferente de otros campos del conocimiento,

Contexto Historico del Modelo D.O.R.

El modelo “Desempefio Ocupacional Realizante™ se origind a mediadas de los aftos ochenta,
debido 2l vacio sentido por parte de terapeutas ocupacionales-docentes de la Universidad
Nacional de Colombia, en cuanto a disponer de una alternativa conceptual que facilitara la
identidad de laterapia ocupacional ante la comunidad académica y ante ka sociedad, assunto que
tambeén es un debate vigente en el plano intemacional
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En loacadémico, se percibia que los marcos de referencia; las taxonomiasempleadas, ¢l disedo
del plan de estudios; los nombres de asigraturas y pricticas de campo; y los criterios para
organizacion del grupo docente, eran tomados de concepeiones y clasificaciones biomédicas no
aptas para diferenciar las propias fronteras del conocimento, ni para permitir el didlogo con
otros saberes, desde |2 singularidad vy lenguaje de laterapia ocupacsonal, Adicionatmente, hacia
1988 la politicade evaluacidn curricular de la Universidad Nacionil requeria que las profesiones
v desciphinas delimitaran y sustentaran su nicleo cognoscitivo bdssco.

En el sector de bos servicies humanos izualmente se evidencinba la urgencia de fomentar el
entendimieato de programas por parte de' los consultantes o pacientes v sus familias, las
instiluciones relacionadas con la terapia ocupacional y otros grupos sociales, Un frecuente
comentario de terapeutas ocupacionales es gue la interpretacion de su profesidn anse el poblico
no e tarea sencilla. En ese contexto académico y social surgsd ¢l modedo “Desempefio
Ocupacional Realizante™

El Modclo Desempeiio Ocupacional Realizante (D.O.R.)

E) Desempeno Ocupacianal Realizante es un modeto conceptual que se refiere a la experencii
deavanzar en el proceso de realizacion personal(ver Fagura 1), Elmodelo surge de |z integracidn
de tres dimensiones: los procesos humanos, las proceses ocupacionales y el contexto fisico,
tempora!l y sociocultural. Estas dimensiones son esenciales para la terapia ocupacional, como
lo denotan textos de ampha consulta profesonal (Hopkins ¥ Smich, 1988), debido a que
intervienen en las experiencias ocupacionales del ser humano. El modelo D.OR. postula que
la interrelacion de estas dimensiones se inicia cuando la persona, en cada contexto particular,
guiada por sus necesidades de subsistencin, socializacion, dommio y actualizacion, se compeo-
mete con las ocupaciones de autocuidado, wego y trabayo. A esta conjugacion se le denomma
desempedio ocupacional realizante, el cual involucra: (a) las necesidades v Tas capacidides
individuales; () los procesos ocupacionales seleccionados por la personi; y (¢) los estimulos
del contexto fisico, temporal y socioculural en el cual la experiencia adguicre significado. EL
modelo postula qee la persona, al actuar ocupacionaimente. liende a su propia realizacion, Es
decir, que lo finalidad del desempefio ocupacional es la realizacion humana, facifitada por el
cumplimicato de propdsitos de organizacion, integracion y productividad, los ceales son
ganancis esenciales para el ascenso del ser humano

El desempefio ocupacional en ¢l modelo D.O.R. va mas alld del actuar apropiado, elicaz y
eficiente, paraexplicarse como actuar realizante. Se trata de anatrayectorm individual en lacual
intervieaen el potencial y capacidades sensonomotoras de ka persona; su cognicion y sentimien-
tos; las motivaciones, intereses y frustracionces, y las metas de vida, Todo esto es mfluenciado
por unas demandas ocupacionales, unas condiciones de tiempo, un determinado ambiente fisico
v social y fas carncteristicas y patrones de & cultura en que se mueve 1a persona. Es decir que
la realizucién por el desempefio ocupacsonal se acrecienta (o e lentifica) de acuerdo con: (a)
las condiciones bioopicas ¥ ¢! mundo mimindividual de ideas, sentimientos, vivencias,
significados; (b) fas oportunidades ocupacionales; v (¢) las particularidades del contexto social
y las tradiciones culturales.

Se tiene la conviccidn de gue precisamente on ¢l actuar realizante radsca el argumenio central
de la terapia ocupacional y que por ello debe explicitarse como conceplo esencial del dominio
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de estudio, Mis allide la ejecucion de babilidades, destrezas y funciones especificas, con metas
aislacdas, In terapia ocupacional estd Hamadi & promover gue [as personas & guienes aliende s
dispongan o la accion: encuentren sentido en las escogencias, esfuerzos y logros ocupacionales,
v s¢ motiven por alcanzar o recuperar niveles mas complejos o evolucionados de autonomia,
creatividad v vinculacion social, El desempeiio de habilidades y destrezas especificas es una
parte de Ia terapia ocupacional, pero solamente un sustralo del gran propdsito que es el gusto
con el realce y transformaciin de las propeas capacxdades; la satisfaccion por el cumplimeenio
de metas alcanzadas; y ¢l ensaye de comportamientos mas evolucionidos. Ante la presencia de
discapacidad, el terapeuta ocupacional no solamente debe apoyar la recuperacion de Ja funcidn
Jisminuida oausente, sin queha de fomentar la reconstruccion y calidad de lastareascotidianas,
la participacion activa en la sociedad, ef disfrute con el diario vivir y [a incursion en retos mas
altes. Ensintesis, elmodelo D.O.K. propore que el terreno conceptunl de laterapia ocupacional
tere que ver con el soenso ocupacional del ser humanso; ¢l estudw de las factores que lo
debilitan o detienen; y las condiciones requeridas para retomar la dinamica realezante™ (Trujillo,
1994, p. 102),

Procesos Humanos

Csta dimenssin representa b persona con su potencial sensonomaotoe, cognoscitivo, emocional
v social, dinamizado por b tendencia a desarroliar las capacidades, encontras significado en las
experiencins v satisfacer las propias necesklades de subsistencia, socializackon, domino y
actualizacion. Estaorientacion denota la influencia de In fenomenologia ( Lanten-Laura, 1965)
v la psicologia humanista {Holdstock y Rogers, 1977 Kobasa v Maddi, 1977: Maslow, 1972,
1970. Rogers, 1961), S¢ emplea cltérmino proceso humano para significar In persona en accion
como ocurre en terapia ocupacional. E1 término proceso tiene una connotacion dindmica en
cuanto “snplica movimiento, transfoemacion de energin. desenvolvimiento en celeridad y
direccion " (Jantsch, 19735, p. 97, citado por Trujitlo, 1980). O sca que Ia persona es una
manifestaciin de procesos humanes en interaceion.

Procesos Ocupacionales

También las ocupaciones sos concebidas en ¢l modelo D.O R en términos de proceso, debido
4 que ellas adquicren sentido en la medida que 1n persona les da su propio significado v
direccionalidad, con base en sus capacidades personalkes, intereses, valores sociales y aprecia-
ciones culturales. Por cjemplo, ¢l trabagp de ams de casa no es iguslmente realizante para
distintas personas, o cierta actividad intelectual puede ser trabio o juogo segtn ln motivacion
y aributos individunles. Esta posicion es coherente con la de algunos autores que argumentan
como las actividades en terapia ocupacional son un constructo personal y. por tanto, deben
definirse en t2rminos de proceso{Breines, 1984; Trujillo, 1980). Esdecir. ¢l calificativo proceso
resulta decissvo para comprender el significado de las actividades a la luz de la terapia
ocupacional

El mudelo D.OR. clasifica los procesos ocupacionales segon ln taxonamia de autocuidiado,
juezo y trabajo. El outoculdado se reficre o las tutinas y hibatos basicos de alimentacion, vestido,
higrere, curdado personnl y desplazamientos v of cumplimiento de normas de interaccion social
trazadas por la cultura. Dentro del proceso juego, se apta por incluir tanto & actividad ladica
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infantil como el esparcimiento del adulto, a la manera propuesta de Reilly (1969). El proceso
trabapo comprende tanto la actividad laboral como el mantenimsento del hogar, ¥ laescolaridad
del nino y el adolescente. Cadit uno de os tres procesos conlieva demandas sensoriomoloras,
cognoscitivas y socionfectivas (que corresponden a las capacidades humanas), cuyo manejo por
parte de la persona contribuira a la calidad de la experiencia. Lostérminos procesos y demandas
ocupacionales son andlogos a lo que la dmerican Occuparional Therapy Assaciation{1993)
denomina competencias vy componentes ocupacionales. respectivamente

Contexto fisico, temporal y sociocultural

Elmedicambiente apareee en la literatira de terapia ocupacional como uni dimension esencial
de los programas de atencidn (Howe v Briggs, 1982 Law, 1991, Rowles, 1991), Esto s¢ debe
a que la efectivadad de un programa es cuestionable cuanda el desempeiio ocupacional no es
comgruente con la historia social de la persona, las condiciones del contexto (isico en que se
desenvuelve, la distribucion v exigencias temporales de tas actividades v los valores cultursles
a ellas asociados. Por ello, ¢l modelo resalta que:

“1oda persona es influida por ks constantes socedad, tiempo y espacio, las cuales se ex-
presan en §a histocia que la persoan va construyendo para si, Dependiendo de la orga-
nizacion taato familiar como social y su ubicacion fisico tempecal. fa persona introyecta
Nonuas. esiados emMockenales y experiencins que e permiten vivenclar sus potenclales,
Qpreciar su eninrmo, reconocer ¥ situarse en su momento histdnco, crear sus propios va-
leres, comprender su influencia en la socsedad y adoptar un comportumiento progresi-
vamente diferenciado v auténomo, orientado por metas perscaales v sociales, Segtin
sea la histona de cada individuo, en calidad y magnitud de expeniencas, asl serd
su avance en ¢f proceso de organizacion, integracin. prodoctividad v realizacion por la
ocupacidn { Trujiflo, Alvarez, Torres y Zapata, 1992 p. 50)°.

L consideracion de la cultura es esencial en el desempedio ocupacional realizante porgque In
ocupacion es un conceplo armigado en la tradicidn y valores de los grupos humamos, Los
patrones y creencias culturaies estimulan o descalifican a realizacion individual atraveés de las
actividades. Por cjemplo, es distinta ka percepcidn del trabajo para la sociedad anglosajona que
para ks sociedad Istinoamericana, valores que son introyectados por cb individoo ¢ influyen ¢n
sus aetitudes y metas de vida, Una ocupacion descontextualizadn del ambiente no tendri sentido
pars un individuo o no le facilitark un desempefio culturalmente apropisdo,

Organizacion, Integracion, Productividad, Realizacion

Elmodelo D.OR, postula que ¢l desempenio ocupacional realizante -producio de la confluencia
de los procesos humanos, los procesos ocupecionales v el contexto- genera un conjunto de
expeniencias que promeeven ba evolecidn de la persona en direccion de sus propdsizos
ascendentes. entendidos como organizaciém integracion, productividad y realizacion. Fs un
wran proceso que se pavilegia sobre laestructura porque, como seiiala Jantsch (1975), el proceso
o dindkmica del movimenio permanente hacia una meta. ¢s ¢f que produce la estructura
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emergente, o sea fa persoan renovada, Esa estructura, su grado de autodireccion y sus metas de
vida dependen del individuo que la construye y le da significado.

Cada persona: nifo, adokescente, adulto y anciano, tiene el potencial para el desarrollo de los
CuaMro propésitos y evoluciona a su rikmo individual, segin Ja masera como sus potenclales y
capacidades las oporunidades y experiencias ocupacionales y el medio ambicnte favorezean el
desempeno vcupacional. Estos cualro propdsitos coexisten simultancamente en la persona; son
transformaciones sucesivas. A mayor organizacion, integracion y productividad, mayor posi-
bilidad de autorrealizacian.

[£1 desajuste o disfuncidn se presentan ante la deprivacion, deficiencias o discapacidades de los
procesos humanos u ocupacionales o del contexto, que afectan ¢l ritmo o progresion de la
organizacidn, integracion, productividad y realizacion personal, Este desajuste o disfuncidn en
1 fmo o progresion requicre Mencicn de terapia ocupacional y s expresa en dificultad para:
mativarse; selecclonar y asimilar estimulos: orgamzarlos scgin pooridades; asumir riesgos y
tomar decisiones. adaptarse a las exigencias del medio ambiente: intercambiar con los demas
para beneficio propio y del grupo sacial, y Hevar a cabe acciones coherentes con las propias
aspiraciones.

En la orientacion del modelo D.OR. es evidente la influencia de las ideas expuestas por
Holdstock y Rogers (1977), Masiow (1970, 1972) y Rogers 1961) sobre ¢l sentido de bienestar
y latendencia a la actualizacion de los propios potencales y tambien un influjo de la psicologia
existencial (Kobasa y Maddi, 1977), en cuanto gue ¢l proceso de desempenio ocupacional,
cuando es realizante, entrafia una disqueda permanente de significado a través de o accidn y
de la toma de decistones sobre ese significado. Es decir, la capacidad de autorreflexidn v
autoconocimiento, propiciada por la ocupacidn del hombre, se acrecienta a medida que se
adscriben valores a las expenencias de fa vida

Organizacién se refiers a las ganancias sersoriomotoras. cognoscilivas, emocionzles y
sociales que posibilitan ¢l desempedio ocupacional a la persona Estas ganancias consisien
principalmente en estar dispuesto a ateader los estimulos provenientes del medio ambiente;
precisar sus exigencias; seleccionar altemativas de accidn o rechazardas segun su valor para la
persona; aprender una variedad de rutinas; afrontar 1os retas de kas distintas ocupaciones para
asi confronsar, tanto los potenciales como las  propias limitaciones; y denofivr recursas
adapratives basicos ante lns demandas del medie ambiente. La organizacidn como proposito
permite al mdividuo cumplir la necesidad de supervivencin y sentirse ubicado en el aucleo
familar v en el entomo social inmediato,

Al seguir ¢l modelo D.O.R.. un programa de terapsa ocupacionnl, en las distirtas areas de
ejerexcio deberd ofrecer experiencias organizilivas consistentes en oreniar a la persona a
evaluar v desarrollar sus capacidades fisicas, psicoemocionales v de intercambio social,
identificar los problemas ocupacionales diarios y disefiar tormas de superar obstaculos. Lo que
elseguimicatodel modelo B O R requiere es que el terapeuta onente el desempefio ocopacional
de los pacientes o usaarios con Ji finalidid explicita de que resulie organtzante. Es decir, las
experiencias ofrecidas a las personas atendidas deben ir mis alla de la dentificacion y ensayo
de destrezas descontextunlizadas del ambiente, n ofrecer oportunadades ocupacionales signifi-
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cMivas para examinar capacidades basicas, diferenciarse de los demils, explorar inlereses,
asumir refos, experimentar formas de mancjar su propia realidad, actuar segdn ritmos indivi-
dunles y desempediarse de acuerdo a metas significativis.

Integracion es un bogro que implica que In persona relaciona hechos y atributos y se apropia
del significado de lus experiencias ocupacionales, las asocia con situaciones previas y utiliza los
aprendizajes en circunstancias similares ¥ cOmo SUsrato para repertarios mias eficaces o
diferentes. La socializacion mas amplis y Is proyeceldn de metas de vida de complejidad
creciente son las ganancias integrativas mis importantes a las que contribuye el desempefio
ocupacional. porque sirve comn mecanismo para relacionarse Con (lras personas, compartir y
ser reconacido.

El concepto mtegracion no es ajeno a ka terapia ocupacional, cuyos programas actuakes ofrecen
oportunidades imtegrativiss, aungue con enfasis biopsicoldgico, principalmente. El modelo
D.OR. lo que plantza adicionalmente es b utilizacion de aprendizajes previos en repertorios
mas amplios v estrechamente relacionados con el contexto de la persona, no desarraigados de
ese significado. Los procesos ocupacionales de autocuidado y juego deben ofrecer laposibilidad
de innovacion de asociaciones y métodos significativos para la personz y oportunidades reales
do adoptactdn y mancjo del medio externo. Cuando el desempefio ocupacional es integrador,
screcienta el ascenso de la persona en transformacion del medio ambiente y acciones sociales
acertadas y por tanto contribuye a satisfacer las necesidades individuales de aceptaciin y
perienencia y a ampliar intereses y espacios de accion.

Productividad  significa “maestria de conocimientos, habilidades v destrezas™(Trujillo,
Alvarez, Torres v Zapata, 1992, p. 38) que permite 2 la perscaa cumplir tareas de utilidad
individual o social, en e tiempo previsto para su realizacion y con una inversidn racional de
energiahumana y fisica, Definido asi loproductivo, no solamente el trabajo es msrumental pars
Ia productividad También lo son el autocwidado v el juego, cuando a través de eltos se cumplen
metns de bencficio persomal o familiar y social,

El concepto productividad aparece frecuentemente en ba literatura de terspia ocupacional,
purticularmente en bo relacionado con los programas de reintogracsdn sociolaboral o rehabili-
tacion profesional (Cromwell, 1085; Jacobs, 1985; Trujillo, 1992 p. 56.68). Para el modelo
DOR el desempeio ocupacionzl promator de ka productividad serge o partir de desempefios
de organizacion e integracidn. () sea, se sustenta en el desamrollo de capacidades, habilidades
v destrezas; competitividad, manejo de ks exigencias del contexto social, y capacidad para
armonizar intereses personales, fines sociales y valores culturales. El desempeiio productivoes
aquel que siendo creativo, se acoge @ las exigencias y limites impuestos por fa realidad, utiliza
clementos con criterias de racionalidad del gasto, es sensible a las mplicaciones del factor
tiempo, transforma mateniaks con fines practicos y tiene noclon de 1as responsabilidades
ndividunies en la formacion ded tejido social.

El modelo D.OR. propone que la productividad se aborde de manem clara en todes Jos
programas de terapia ocupacional, para poblacidn infantil, adulta o anciana, al entender que en
la productividad se cumplen kas necesidades de sentirse atil y actuante en un grupo social. La
productividad requiere de las ganancias de organizacion ¢ integracion y s mgrediente para la

17



Desempeno Ocupacional Realizante: Unmodelo sobre los proposiios de la Terapia Ocupaconal
S OCImmee 0 mr e C eAT MIC DETeg V IV e

realizacion personal. A mayor productividad del individue, mayor agilidad para comprender
situaciones, cumplir metas, ampliar ka creatividad v la capacidad innovadora, establecer
vimculos enriquecedores, entender las proplas relaciones con ¢l mundo.

Realizacion personal & un concepto aqui entendido como L gran aspiracion de & personi en
cuanto consiste en la disposicdn personal hacia vivencias de expansion y pleniod (Trujillo.
Alvarez, Torres v Zapala, 1992), que se expresan en la madurez de las facultades humanas; en
la fina y delicada armonia de las cualidades del ser. Visto ask, la realizacion no se relaciona
solamence con ¢l actuar y ¢l pensar sino que apunta a la superacion del ser. Este concepto es
influenciado por la nocion de autenticidad postulada en la filosofia existencial y por la
concepeion de actualizackon que apoya la corrlente humanisia de la psicolog i

La realizacidn personal como proposito de ta terapia ocupacional surge en la literatira
colombiana de terapaa ocupacional cuando se resalta la integracion que debe existir entre el
hacer, el pensar v el ser del terapeata ocapacional (Trujillo, 1987) y cuando se analiza la
uctualizacin del potencial de los profesionales hacia la realizacion (Zapata, 1990). En la
literatura intemacional aparece ¢l concepto realizacion bumana (Yerxa (1967) o términos
similares coma awto-actualizacion (Fidier y Fadier, 1978, Hopkins, [988) y sistema trascenden-
tal (Kiethofner, 1985), Sin embarge los marcos de referencia para ¢l gjercicio profesicnal
(Chiristiansen, 1991 Hopkins y Smith, 1988) no incorporan le que aqul s¢ ha postulade como
la meta ulterior de la profesidn: de la realizacion del ser humano a través de la ocupacion. Esc
es ¢l planteamiento que mteress al modelo “Desempeio Ocupacional Realizante",

Se propone que larealizacion de fa persona es ¢l proposito mas alte del desempeiio ecupacional,
fundamentado en kas metas de organzacion, integracion y productividad, pero trascendiéndo-
las, El desempefio ocupacional hacia la realizacion e una construccion mdividual y progresiva
de experiencias de autocuidadn, juego y trabijo que la persona aprecia v colma de significado
para s, pero que asi mismo requicre esfecrzo y perseverancia, Estas experiencias individuales
contenen retos crecientss que contribuyen a refinar las capacidades ¢ intereses y propician la
calidad de las ncaciones, la fina apreciacion del tiempo, la Nexibilidad, o autodireccion
responsable y evolucionada, las decisiones mas inteligentes, ol gusto estético, la comprension
de si mismo, la profundidad v sensibilidad en las relaciones interindividuales y sociales y el
mavor desarrollo de ls capacsdad creadory; o5 decir, la amplitud de opcloses humanas, |2
valorackin de la vida, el aprecio por las realizaciones trascendentes v el sentido evolucionado
de los valores humanos. A mayor mativacion y acciones de superacion personal, mayors sentido
de realizacion

Este nivel es entendido como una utopia a la cual las personas se acercun en grados relativos
Agui se afirma que en este proceso 1a terapin ocupacional tiene concepoiones y experiencias
importantes para ofrecer y gue debe hacerlo, mis si se tiene en cuenta que las tendencias
mundsales muestran como a media que s¢ acerca ¢l tercer milenio, sarge la supremacia del
indivichuo, con el reconocimiento de que la mayor rgueza de ka humanidad no radicaen la fuer-
za, sino en la actualizacin del potencial creativo y Gnico de cada persona (Naishitt v Aburdene,
1990), Is decir, en su creciente realizacion como ser humano, La posicion es coberente con fas
onentacrones modemas en el campo de la salud, (Patino, 1994) y de la erepia ocupacional
(White, 1986), las cuales resaltan que la profongacion de la vida no es suficiente cuando va
acompafiada de fa calidad de esa vida,
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En sintonia con esas tendencias so mueve ¢l desarrollo del modelo del desempedio ocupacional
realizante, a partir del cual se entiende la calidad como el sentimiento de bienestar fisico, mental
v ocupacional de una persona, cuando su propio desempedio y el intercambio con el medio
ambiente le producen goce y sentido personal. por corresponder a sus esfuerzos, metas o
ASPIrACONes.

Utilidad del Modelo

Su utitiklad puede verse desde tres perspectivas: la comprension sobre ¢l dominie de estudio de-
la terapia ocupacional; Ja organizacion curricular; y ¢l gjercicio profesionnl,

En lo relacionado con ls comprension sobre ¢l dominio de estudio de la terapia ocupacional, el
modelo D.0.R. aporta unavision humanista, expresada en términos de! movimiento ocupacio-
nal ded ser humano en su ascenso hacia la realizacion persanal. Propone que mds alia del bacer
eficiente v la adaptacion social, la persona tiende a cumplir sus mas hondas sspiraciones
humanas, En esto adopta una posicién infrecuente en la literatura, como lo expone Sharrot
(1986) cuando hace un Hamado a que la base fenomenoldgica sea abordada en las teorlas de
terapia ocupacional. Heater y-Ulkoski (1988) también denotan una postura humanista al
articular un modelo para ¢l ejercicio, orientado por la jerarquia propuaesta por Maslow (1970),
aungue no se ocupan del nivel de autoactanlizacion.

EV modelo D.O.R. tiene un cardcter novedoso en cuanto incorpora los clementos tradicionnkes
de laterapia ocupacional, pera los reorientz entémminos de proceso y de propositos. Asi, ilugtra
de mancra dindmica la relacion entre los componentes del dominio de estudio y visualiza de*
manera secuencial ¢ interrelacionads los propositos de kx terapia ocupacional -que carrespanden
a los de la persong- & partir del movimiento ocupacional. En el sentido del proceso v los
propositos radica su diferencia de las propuestas ilustradas por Mosey (1981, 1986) v Katz
(198%), aunque comparte con clias conceptos esenciakes de la terapia ocupacional,

La relevancia que da el modelo D.OLR, a los proposstos v cualidades de proceso del desempefio
ccupacional, facilita la organizacion carricular con identidad propin. Esto quiere decir que
¢l modelo sirve como mapa conceptual para las experiencias educativas, entendidas desde ¢l
peopio terreno de la terapia ocupacional. El esquema propicia tanto la identidad del estudiante
y Ta claridad del profesor, al motivarlos o transitar las fromeras de su propio campo del
conecimiento, entender el sentido de todes los contenidos educativos o la luz de los propdsitos
de la terapia ocupacional; v desde su especificidad relacionarse con otros campos del conoci-
miento.

Para ¢l ejercicio profesional, proponer que el desempefio ocupacional es mediador de la
urganizacion la integracion, la productividad v la realizacion personal y que la organizacion,
integracion, productividad y realizacion mas evolucionadas fomentan el desempefio ocupacio-
nal mas alto ¢s una estrategia que conlleva cuatro aportes. Ea primer lugar. guia al profesional
¢ 1a comprension integrada de la persona, para ¢l diselo de su programa & aiencion y la
refacion con el usuario. Es decir, le ndxa gue tanto la ocupacion como la relacion interpersonal
se orientan por nociones de bienestar y calidad de vida, no de sintomas y disfuncidn y que mas
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allit de unos obgetivos segmentados en habilidades v destrezas particulares, conviene pensar en
la satisfaccion de 1a persona y en la evolucion de su plan de vida, En segundo lugar, permite
precisar los objetivos de los servicios profesionales, como mecanismo para costrolar la
plancacion, seguimiento y resultados del programa. En tercer lugar, contnbuye a simplificar ¢l
complejo eatendimiento sobre la utilidad de los servicios de lerapia ocupacional ante ¢l
consultante o usuario y su familia; los directivos institucionales; Jos profesionales con quienes
el erupeuta ocupacional interactoa duramte fa presiacion de sus servicios, y & socicdad amplia.
Y en cuneto hugire y de gran importancia, ol modelo DUO_R., motiva al terapeutn a mirar su propia
evolucion realizante. No es posible asumir la posicién existencial del modelo D.O.R., sin que
el mumo profesional opte por autorrellexonar y tomar decisiones acerca de si mismo, sus
potenciales. su rumbo y sus realizaciones, a la luz de sus propins metas de vida

Perspectivas Futuras

El modelo Desempeio Ocupacional Realizante se cncucntrs en una clapa conceptusal de
desarrolio, lo cual exige continuar b validacion de sus postulados, estructurs, componentes y
refsciones, De becho, Josplanteamientos iniciades, divulgados en 1990 (Trujillo, Lasema, Bello,
Torres y Zapata) ¥ 1992 (Trupillo, Bello. Torres y Zapata) han tenido reformulacion de
conceptos y definion de términos v relaciones, aungue conservan la posicidn filosofica vy la
orientacin conceptual basica. En la acrualidad, sus autores han conformado un grupo
denominado "Ocupacion y Realtzacion Humana”, aprobado por Resolucion # 058 de 1994 del
Conseyo Directivo de ka Facultad de Medicina de la Unversidad Nacional, cuyas actividades
mvestigativas v docentes utihzn ¢l modelo D.OR. como marco de referencia

En particular, se avanza en: (la) operacionalizacion de conceptos; (b) of estudio de ta validez
interna del modelo; (c) el analisis del desempeiio ocupacional reducsdo o alierado: (d) ka
exploracion empirica de sus postolados y taxonomia; y (¢) el andlisis comparativo con otros
aportes ¥ modelos tedricos como son: s Ocupaciin Humana (Kielholner, 1985); Ocupacion:
Forma y Desempedio (Nelson, 1988); Ejercicie Centrado en el Chente (Canadian Association
of Occupational Therapists, 1991); Desempeo Humano (Christiansen y Baum, 19%1); y
Disfuncion Cognoscttiva (Allen, 1985).

Nota. El contenico de este aniculo se basa en ks ponencia presentada ante ¢l IX Congreso
Colomblano de Terapio Ocupecional, Santafé de Bogota, Sepliembre de 1994,
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