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Los factores de riesgo pueden entenderse como la existencia de elementos, fenéme-
nos, ambientes y acciones humanas que encierran una capacidad potencial de
producir lesiones o dafios materiales y cuya probabilidad de ocurrencia depende
de la eliminacién o control del elemento agresivo.

De acuerdo con el factor generador del riesgo estos pueden clasificarse en fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergonémicos, locativos, mecéanicos y psicosociales; para la

! Resumen del trabajo elaborado bajo la direccién de Martha Torres de Tovar como requisito de
grado para optar por el titulo de terapeuta ocupacional. Recibié Distincién Meritoria por parte del
jurado calificador en 1999.

2 Terapeuta Ocupacional. Universidad Nacional de Colombia.

3 Terapeuta Ocupacional. Universidad Nacional de Colombia.

4 Estudiante de Terapia Ocupacional, Facultad de Medicina, Universidad Nacional de Colombia.
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presente investigacion nuestro estudio se enfoco hacia los ergonémicos, locativos y
mecanicos.

Por lo anterior en la presente investigacién es fundamental el estudio de los factores
de riesgo en la actividad laboral que ejecutan los terapeutas ocupacionales que se
desempenan en el area de discapacidades fisicas. Debido a que estos pueden ori-
ginarse en el medio ambiente laboral general, en el puesto de trabajo especifico, en
elmanejo de maquinas, herramientas y materiales con los que el terapeuta interacttia
alo largo de sus procesos de rehabilitacion, lo cual puede llegar a ocasionarle de
manera inmediata o tardia efectos negativos sobre su salud que pueden desenca-
denar accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.

Teniendo en cuenta esta probleméatica en Colombia se han establecido disposicio-
nes legales, con el propésito de mejorar las condiciones de trabajo y por ende la
calidad de vida de los trabajadores; inicialmente se reglamento la ley 9° de 1979, la
Resolucién 2400 de 1979, Resolucién 2413 de 1979 entre otras y la mas reciente el
decreto 1295 de 1994 que organiza y administra el Sistema General de Riesgos
Profesionales a partir del cual se establecen una serie de decretos que organizan y
administran los comités de salud ocupacional, clasifica las actividades econémicas
de acuerdo a los riesgos, clasifica las juntas de calificacién de invalidez v regla-
menta el funcionamiento de otras entidades con el mismo objetivo.

Ante la importancia del tema v la carencia de trabajos antecesores que aborden
esta tematica, surge el objetivo que guia la presente investigacién: Describir y ana-
lizar los factores de riesgo ergonémicos, locativos y mecdnicos a los que se ven
expuestos los terapeutas ocupacionales que se desemperian en el drea de
discapacidades fisicas en el Hospital Militar Central de Santa Fe de Bogotd.

Para la presente investigacién se abordaron tres variables comprendidas por los
factores de riesgo ergonémicos, locativos y mecénicos, a través de los cuales se
pudo identificar y analizar su incidencia en los terapeutas ocupacionales que se
desemperian en el &rea de discapacidades fisicas del Hospital Militar Central de
Santa Fe de Bogota (HOSMIC):

e Factor deriesgo ergonémico:
Adaptacién inadecuada del trabajador al puesto y al ambiente de trabajo, que
puede provocar fatiga fisica o lesiones en el sistema osteomuscular; involucra
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todos aquellos elementos como postura, esfuerzo fisico, movimientos y dimen-.
siones del espacio. '

e Factor de riesgo locativo:
Se encuentra constituido por la estructura fisica de las edificaciones, asi como
también por los elementos y objetos que se encuentran dentro de ese espacio
fisico, los cuales al interactuar con el trabajador pueden generar caidas, gol-
pes, atrapamientos y traer como consecuencia lesiones personales y dafios
materiales.

® Factor de riesgo mecanico:
Son aquellos que se encuentran asociados con las partes que componen las
mégquinas, maquinas portétiles y herramientas manuales; y con el método que
se utiliza al manipularlas. (ver esquema de operacionalizacién de variables)

El estudio fue de caréacter descriptivo, encaminado a determinar y analizar los fac-
tores de riesgo ergondmicos, locativos y mecénicos a los cuales se ven expuestos
los terapeutas ocupacionales que se desempefian en el drea de discapacidades
fisicas.

Para el desarrollo de la investigacién se selecciono una muestra conformada por el
espacio fisico del servicio de rehabilitacién del HOSMIC; cuyo recurso humano
esta conformado por seis (6) terapeutas ocupacionales que se desemperian en el
area de discapacidades fisicas con nifios y adultos, en consulta externa y en pisos;
el recurso fisico por la infraestructura y los recursos locativos por las maquinas y
herramientas. '

Para la recoleccién de la informacién requerida se diserié el instrumento “Factores
de riesgo ergonémicos, locativos y mecénicos a los que se ven expuestos los tera-
peutas ocupacionales que se desempenian en el area de discapacidades fisicas”.
Elaborado por las autoras del presente estudio, la construccién del instrumento es
producto de la revisién bibliogréafica y de su aplicacién preliminar en una prueba
piloto que permiti6 establecer la validez, posterior a ello se aplicé la versién corregi-
da del instrumento en la poblacién estudio. De manera innovadora se realizo por
primera vez un material en multimedia compuesto por un CD room que contiene
toda la investigacién desarrollada, apoyada visual y auditivamente; lo cual se cons-
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tituye en atractivo medio para el desarrollo de la terapia ocupacional, de igual
forma puede considerarse un material educativo interactivo de facil acceso.

Operacionalizacién de los factores de riesgo ergonémicos, locativos y mecéanicos
de los Terapeutas Ocupacionales

[ - I ]
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Este estudio utilizé medidas de tendencia central y para el procesamiento de los
datos recolectados, sus respectivos gréficos y tablas, se empleo el programa de
informéatica excel.

® Seconcluyé lo siguiente:

El estudio es el primero en abordar esta temética en los terapeutas ocupacionales.
Mira una dimensién esencial para la profesién debido a que partiendo de la identi-
ficacién de los factores de riesgo ergonémicos, locativos y mecénicos que estan
presentes en el desemperio del terapeuta se puede pensar en la elaboracién de
programas que controlen o eliminen el elemento agresivo, protegiendo al terapeuta
en su desemperio lo cual redundara en la calidad de prestacién de sus servicios.

Elinstrumento “Factores de riesgo ergonémicos, locativos y mecéanicos a los que se
ven expuestos los terapeutas ocupacionales que se desemperian en el érea de
discapacidades fisicas“, retine indicadores ttiles para identificar y analizar los fac-
tores de riesgo estudiados. Sin embargo trabajos posteriores relacionados con el
tema deben complementar el instrumento con las variables que integran los facto-
res de riesgo fisicos, quimicos, biolégicos, eléctricos y psicosociales. Asi mismo es
conveniente continuar con el proceso de validez y confiabilidad, con el propésito
de su posterior divulgacién.

En conclusién las terapeutas ocupacionales se ven expuestas a los tres factores de
riesgo estudiados en mayor o menor proporcién, de acuerdo a la combinacién de
factores es decir:

¢ En el factor de riesgo ergonémico [a postura se constituye en un factor de
riesgo en la medida en la que se relaciona con un levantamiento de peso que
sobrepasa niveles permisibles (al realizar intervencién con nifios en consulta
externa), frecuencia durante la jornada laboral sin alternar posiciones, tipo de
movimiento, actividad vy dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas al no
cumplir con medidas establecidas por la legislacién. Por lo anterior estos fac-
tores de riesgo a largo plazo pueden llegar a ocasionar enfermedades profe-
sionales a nivel de estructuras 6seas, articulares y musculares.
¢ Enelfactor de riesgo locativo se encontré que los diferentes elementos como:
espacio fisico, areas de acceso y éreas de circulacién no cumplen con las
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dimensiones establecidas en la legislacién colombiana, lo cual se constituye
en un factor de riesgo al tener en cuenta su relacién con: posturas prolonga-
das, desplazamientos del terapeuta con diferentes pesos, falta de seftalizacién,
piso con superficie deslizante y actividad laboral. Por lo anterior se podrian
ocasionar accidentes de trabajo como caidas, golpes y atrapamientos entre
ofros. ' ‘ '

En cuanto a los factores de riesgo mecénico se determiné que algunos méto-
dos utilizados por las terapeutas se constituyen en factor de riesgo debido a
que no sujetan las piezas que se estan trabajando cuando la operacién lo
requiere, se trabaja hacia adentro o hacia otros, mal posicionamiento de las
manos y asir el mango demasiado cerca de la herramienta entre otros ante-
riormente mencionados. Lo que podria llegar a desencadenar accidentes de
trabajo como atrapamientos, cortaduras y golpes entre otros; no obstante se
aprecio que el estado de las méaquinas, maquinas portatiles y herramientas
manuales es el adecuado disminuyendo la exposicién del terapeuta ocupacio-
nal a este factor de riesgo. ‘

© Recomendaciones:

El estudio presenta limitaciones; en cuanto su caracter es descriptivo, no explicati-
vo. Es decir, identifica y analiza los factores de riesgos ergondémicos, locativos vy
mecénicos a los que se ven expuestos los terapeutas ocupacionales que se desem-
penan en el area de discapacidades fisicas en cada una de sus variables pero no
presenta con exactitud los accidentes o enfermedades profesionales que estos fac-
tores pueden llegar a desencadenar y de igual forma no establece estrategias de
control para los factores de riesgo. Por lo tanto, investigaciones posteriores deberan
incursionar a profundidad en la identificacién de los mismos.

Los resultados de esta investigacién son (tiles para la comunidad profesional, pues
documenta acerca de los factores de riesgos ergonémicos, locativos y mecénicos a
los que puede estar expuesto un terapeuta ocupacional que se desempena en el
drea de discapacidades fisicas, como un elemento que facilita la planeacién e
implementacién de programas destinados a disminuir o eliminar estos factores de
riesgo; asi mismo ampliar su aplicacién a las diferentes areas de desempefio y
quizés a otros profesionales.
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A continuacién se presentan una serie de medidas preventivas relacionadas con
los posibles factores de riesgos ergonémicos, locativos y mecanicos a los cuales se
ven expuestos los terapeutas ocupacionales en el HOSMIC:

\

Realizar un programa educativo a las terapeutas ocupacionales acerca de la
higiene postural y técnicas de levantamiento de peso asumidas y mantenidas
durante la jornada laboral.

Colocacién de sefiales informativas, preventivas y de seguridad dentro del ser-
vicio de terapia ocupacional que informen y prevengan acerca de los riesgos
presentes en el ambiente o elementos de trabajo.

Considerar la posibilidad de reorganizar el espacio fisico y los espacios de
maniobra con la finalidad de ampliar las &reas y realizar una mejor distribu-
cion.

En cuanto a las maquinas, méquinas portatiles y herramientas manuales se
recomienda hacer una revisién peridédica de sus partes y funcionamiento.

Lo que respecta al método empleado al operar las maquinas, maquinas porta-
tiles y herramientas manuales se deben tener en cuenta:

1. Sujetar las piezas adecuadamente

2. Al abrir orificios sujetar la pieza en la prensa
3. Asumir una actitud de precaucién

4. Utilizar elementos de proteccion.
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